REGULAMIN WALNYCH ZGROMADZEN
STI Group Spétka Akcyjna
§1.
Postanowienia ogdéine
1.Regulamin niniejszy okresla zasady przeprowadzania Walnych Zgromadzen STI
Group Spotki Akcyjnej (zwanej dalej rowniez "Spoétka").
2.0Obrady Walnych Zgromadzen odbywajg sie zgodnie z przepisami prawa (w
szczegolnosci Kodeksu spotek handlowych), postanowieniami Statutu STI Group Spofki
Akcyjnej (zwanego dalej rowniez "Statutem Spotki"), niniejszego Regulaminu oraz z
uwzglednieniem Dobrych Praktyk w Spotkach Publicznych.
3.Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotki.
§2.
Zakres kompetencji Walnego Zgromadzenia
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy;
2) decydowanie o podziale zyskoéw lub sposobie pokrycia strat;
3) udzielanie czionkom organéw Spotki absolutorium z wykonywania przez nich
obowigzkéw;
4) zmiana Statutu Spofki;
5) zmniejszenie lub zwiekszenie kapitatu zaktadowego Spoiki;
6) zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki;
7) potaczenie Spotki lub przeksztatcenie Spotki;
8) powziecie uchwaty w sprawie likwidacji Spotki;
9) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisja warrantow
subskrypcyjnych;
10) postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spétki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru;
11) zatwierdzenie Regulaminu Rady Nadzorczej, uchwalonego przez Rade Nadzorczg;
12) inne kompetencje nalezace z mocy Kodeksu spoétek handlowych do wytgcznej
wiasciwosci Walnego Zgromadzenia.
§3.
Tryb zwotywania i odwotywania Walnego Zgromadzenia

1.Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
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2.Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spétki najpdzniej w ciggu 6
miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne
Walne Zgromadzenie, jesli Zarzad nie zwota go w przepisanym terminie.

3.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuja:

- Zarzad Spotki z wiasnej inicjatywy;

- Rada Nadzorcza, jezeli uzna zwotanie za zasadne, a Zarzad nie zwota Walnego
Zgromadzenia w terminie dwoch tygodni od dnia zgtoszenia mu zadania;

- Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej
potowe ogdétu glosdow w Spotce.

4.Prawo zgdania zwofania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia przystuguje
Akcjonariuszom reprezentujgcym co najmniej 1/20 czes¢ kapitatu zaktadowego. Zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno nastgpi¢ w ciggu 14 dni od daty
zgtoszenia wniosku. Zgtoszenie wniosku przez Akcjonariusza winno nastgpi¢ w terminie
umozliwiajgcym zachowanie wymogow ustawowych dotyczacych zwotywania zgromadzen
akcjonariuszy. Zadanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej lub elektronicznej na adres e-
mail Spotki, wskazanym na korporacyjnej stronie internetowej Spotki www.stigroup.pl. W
zadaniu nalezy umiesci¢ co najmniej tre$¢ ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia
oraz projekty uchwat, o ile majg by¢ podejmowane.

5.Jezeli w ciggu dwoch tygodni od dnia przedstawienia Zzadania Zarzadowi
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie bedzie zwotane, sad rejestrowy moze upowazni¢
do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy wystepujgcych z tym
zagdaniem. Sad wyznaczy przewodniczacego tego Zgromadzenia. Zgromadzenie to
powezmie uchwate, czy koszty zwotania i odbycia Zgromadzenia ponies¢ ma Spotka. W
zawiadomieniu o zwofaniu akcjonariusze powotujg postanowienie sadu rejestrowego.

6.Walne Zgromadzenie moze odby¢ sie i powzig¢ uchwaly takze bez formalnego
zwotania, jesli caty kapitat jest reprezentowany, a nikt nie wniesie sprzeciwu, ani co do
odbycia Walnego Zgromadzenia, ani co do porzadku obrad. W razie zgtoszenia sprzeciwu
co do odbycia Walnego Zgromadzenia, mozna powzig¢ uchwate zwykig wiekszoscig
gtosoéw co do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

7.0dwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek
uprawnionych podmiotéw umieszczono okreslone sprawy lub ktore zwotane zostato na
taki wniosek, mozliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcow. W innych przypadkach Walne
Zgromadzenie moze byC¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne

przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie nastepuje w
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taki sam sposob jak zwoftanie, zapewniajgc przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla
Spofki i dla Akcjonariuszy, nie pdzniej niz na trzy tygodnie przed pierwotnie planowanym
terminem.

8.Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie,
Co jego odwotanie, cho¢by proponowany porzadek obrad nie ulegat zmianie.

§4.
Zawiadomienie

1.Zgromadzenie zwotuje sie poprzez umieszczenie ogtoszenia na korporacyjnej
stronie internetowej Spoétki oraz w sposéb okredlony dla przekazywania informacii
biezacych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz spoétkach
publicznych.

2.0gtoszenie o walnym zgromadzeniu powinno by¢ dokonane na co najmniej 26 dni
przed terminem walnego zgromadzenia. Ogtoszenie powinno zawierac tresci zgodne z
wymogami Kodeksu spoétek handlowych w odniesieniu do takich ogtoszen dla spotek
publicznych.

3.Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego mogag przed
terminem Walnego Zgromadzenia zgtaszaC¢ projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad lub spraw, ktére majg by¢ wprowadzone do porzadku
obrad. Zgtoszenie projektu uchwaty nastepuje w formie pisemnej lub za pomocg srodka
komunikacji elektronicznej na adres e-mail Spotki, wskazany na korporacyjnej stronie
internetowej Spotki www.stigroup.pl. Projekty uchwat niezwtocznie umieszczane sg na
stronie internetowej Spotki.

4.Projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie, uwagi
Zarzadu lub Rady Nadzorczej, dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg by¢ wprowadzone do porzadku obrad przed
terminem Zgromadzenia umieszcza sie na korporacyjnej stronie internetowej Spoétki do
dnia zwotania Walnego Zgromadzenia.

§5.
Prawo uczestnictwa i lista akcjonariuszy

1.Do udziatu w Walnym Zgromadzeniu uprawnieni sg wytacznie:
a) akcjonariusze Spotki uprawnieni z akcji imiennych i Swiadectw tymczasowych oraz
zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu, jezeli sg wpisani do ksiegi

akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu;
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b) osoby bedace akcjonariuszami Spotki na szesnascie dni przed datg Walnego
Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).

2W celu uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, uprawnieni z akgji
zdematerializowanych na okaziciela majg prawo zgda¢ od podmiotu prowadzacego
rachunek papieréw wartosciowych wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Zadanie nalezy przedstawi¢ nie wczesniej niz po
ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu
powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

3.Lista uprawnionych ustalana jest na podstawie danych zawartych w ksiedze
akcyjnej (w zakresie akcji imiennych) oraz wykazu sporzadzonego przez Krajowy Depozyt
Papierow Wartosciowych S.A. przekazanego Spoéfce (w zakresie zdematerializowanych
akcji na okaziciela). Na liscie umieszcza sie rowniez nazwisko akcjonariusza, ktory nie
znalazt sie na wykazie sporzadzonym przez KDPW S.A., ale najp6zniej w dniu Walnego
Zgromadzenia okaze zaswiadczenie o prawie uczestnictwa od podmiotu prowadzgcego
rachunek papierow wartosciowych.

4.Akcjonariusze mogg uczestniczy¢é w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac
prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnikéw. Petnomocnictwo powinno byé udzielone
na pismie lub w formie elektronicznej. Akcjonariusz informuje Spdtke o udzieleniu
petnomocnictwa w postaci elektronicznej przesytajgc na adres e-mail Spotki, wskazany na
korporacyjnej stronie internetowej Spotki www.stigroup.pl, dokument pethomocnictwa
zeskanowany w formacie PDF. Petnomocnictwo dotgczane jest do ksiegi protokotéw
Walnego Zgromadzenia. Petnomocnictwo udzielone elektronicznie dotgcza sie do
protokotu w postaci wydruku e- maila zawierajgcego petnomocnictwo.

5.Petnomocnik, ktéremu udzielono petnomocnictwa w formie pisemnej, skfada je
przy podpisywaniu listy obecnosci. Jesli petnomocnictwo ztozono w postaci elektronicznej,
Spotka podejmuje dziatania stuzgce identyfikacji akcjonariusza i petnomocnika.
Weryfikacja moze polegac na zwrotnym zapytaniu w formie elektronicznej lub telefoniczne;j
w celu potwierdzenia faktu udzielenia petnomocnictwa.

6.Cztonek Zarzadu i pracownik Spétki mogg by¢ petnomocnikami na Walnym
Zgromadzeniu. Taki petnomocnik gtosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez
akcjonariusza.

7.Na Walnym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni cztonkowie Rady Nadzorczej i
Zarzadu. Biegly rewident powinien by¢ obecny na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu,

jezeli przedmiotem obrad majg by¢ sprawy finansowe Spoitki. Nieobecnos$¢ czionka
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Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej na Walnym Zgromadzeniu wymaga wyjasnienia.
Wyjasnienie to powinno by¢ przedstawione na Walnym Zgromadzeniu.

8.Czionkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz biegty rewident Spotki powinni, w
granicach swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw
omawianych przez Zgromadzenie, udziela¢ jego uczestnikom wyjasnien i informaciji
dotyczacych Spoiki.

§6.
Otwarcie Walnego Zgromadzenia

1.Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez
niego wskazana.

2.0soba otwierajgca Walne Zgromadzenie przeprowadza wybor Przewodniczacego
sposrod oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Z chwilg wyboru
Przewodniczacy przejmuje prowadzenie obrad Zgromadzenia.

3.Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia kieruje obradami i moze podja¢ decyzje
w kazdej sprawie porzadkowej. Do zadah Przewodniczgcego nalezy m. in. czuwanie nad
sprawnym przebiegiem obrad zgodnie z ustalonym porzadkiem i procedura, udzielanie
gtosu, przyjmowanie wnioskéw i projektéw uchwat, poddawanie ich pod dyskusje,
zarzadzanie i przeprowadzenie gtosowan.

4.Niezwtocznie po wyborze Przewodniczacego powinna by¢ sporzadzona i
wytozona podczas obrad lista obecnosci zawierajgca spis uczestnikdw Walnego
Zgromadzenia z wymienieniem liczby akcji i stuzacych im gtosow.

5.Wybrany Przewodniczacy przedstawia porzadek obrad Zgromadzenia oraz
wyznacza osoby dokonujgce obliczen gtoséw przed powotaniem Komisji Skrutacyjnej
Zgromadzenia.

6.Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie ma prawa samowolnie usuwac¢ spod
obrad spraw bedacych na porzadku obrad ani tez zmieniac tego porzadku.

7.Przy wykonywaniu swoich zadan Przewodniczacy moze korzysta¢c z pomocy
powotanej Komisji Skrutacyjnej oraz osob przez siebie upowaznionych sposrod
uczestnikow Zgromadzenia.

§7.
Wybér komisji skrutacyjnej

1.Komisja Skrutacyjna przeprowadza gtosowania i sporzgdza protokoty ustalajgce

wyniki glosowan.

2.Cztonkami Komisji mogg by¢ tylko osoby uprawnione do udzialu w Walnym
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Zgromadzeniu.

3.Liczebnos¢ Komisji ustala kazdorazowo Walne Zgromadzenie.

4.0soby kandydujgce do wtadz Spotki nie mogg by¢ cztonkami Komisji. W razie
wyrazenia przez cztonka Komisji zgody na kandydowanie do wiadz Spétki, jego mandat
jako czionka Komisji wygasa, a Przewodniczacy zarzadza gtosowanie w sprawie
uzupetnienia sktadu Komisiji.

§8.
Porzadek obrad

1.0Obrady odbywajg sie wedtug przedstawionego porzadku.

2.Porzadek obrad ustala podmiot zwotujgcy Walne Zgromadzenie lub zgdajacy jego
zwotania.

3.Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 czes¢ kapitatu zaktadowego, mogg
zgda¢ umieszczenia poszczegodlnych spraw na porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia. Zadanie to powinno by¢ zgtoszone Zarzadowi nie pézniej niz dwadziescia
jeden dni przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia. Zadanie powinno zawieraé
projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zgdanie moze zostaé
ztozone w formie elektronicznej poprzez przestanie dokumencie w formacie WORD lub
PDF na adres e-mail Spotki, wskazany na korporacyjnej stronie internetowej Spotki
www.stigroup.pl.

4.Zarzad jest obowigzany ogtosic na korporacyjnej stronie internetowej Spotki
zmiany wprowadzone do porzadku obrad nie pézniej niz na 18 dni przed wyznaczonym
terminem Walnego Zgromadzenia. Ogtoszenie nastepuje w sposob wiasciwy do zwotania
Walnego Zgromadzenia.

5.0gtoszony porzadek obrad jest przyjety, jezeli nikt z obecnych nie wniesie
wniosku o0 jego zmiane.

6.Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie ma prawa bez zgody Walnego
Zgromadzenia usuwac lub zmieniac kolejnosci spraw zamieszczonych w porzadku obrad.

7.Wprowadzenie nowych spraw do porzadku obrad jest mozliwe, jezeli caty kapitat
zaktadowy jest reprezentowany i nikt z obecnych nie wniesie sprzeciwu.

8.Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o
charakterze porzgdkowym mogg by¢ uchwalone mimo, Zze nie byty umieszczone w
porzadku obrad.

§9.

Przebieg Walnego Zgromadzenia
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1.Przewodniczacy Zgromadzenia kieruje porzadkiem obrad.

2.Przewodniczacy stwierdza prawidtowos¢ zwofania Walnego Zgromadzenia,
podpisuje liste obecnosci i informuje, jaki kapitat zakladowy jest reprezentowany.

3.Przewodniczacy przeprowadza wybor Komisji Skrutacyjnej oraz w razie potrzeby
innych komisji.

4.Po przyjeciu porzadku obrad Przewodniczacy udziela gtosu uczestnikom obrad w
celu omoéwienia spraw objetych porzgdkiem obrad.

5.Przewodniczacy odczytuje projekt uchwaty i zarzadza gtosowanie.

6.Po podliczeniu gtoséw przez Komisje Skrutacyjng Przewodniczacy ogtasza wynik
gtosowania i stwierdza, ze uchwata zostata powzieta albo Zze nie zostata powzieta z
powodu nie uzyskania wymaganej wiekszosci.

7.Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg protokotowane przez notariusza.

8.Wystgpienia uczestnikbw Walnego Zgromadzenia mogq dotyczy¢ jedynie spraw
objetych porzadkiem obrad w zakresie uzasadnionym przedmiotem tych spraw, chyba ze
wszyscy Akcjonariusze wyrazg zgode na rozwigzania odmienne.

9.Wystgpienie uczestnika Zgromadzenia powinno zawieraC okreslenie przedmiotu
wystgpienia i zwiezte przedstawienie tresci. Wystgpienie moze zawiera¢ wniosek
skierowany do Zgromadzenia. Czas wystgpienia nie moze przekracza¢ 5 minut, chyba ze
Zgromadzenie na wniosek Przewodniczacego postanowi inacze;j.

10.Whnioski formalne rozstrzyga Przewodniczgcy, w razie potrzeby po zasiegnieciu
opinii 0s6b przez siebie powotanych.

11.Jezeli rozstrzygniecie wniosku formalnego wykracza poza regulacje Kodeksu
spotek handlowych, Statutu Spotki i niniejszego Regulaminu, Przewodniczacy przedktada
wniosek pod gtosowanie Zgromadzenia.

12.W przypadku braku sprzeciwu Przewodniczacy stwierdza wyczerpanie kazdego
kolejnego punktu obrad.

13.Po odnotowaniu stwierdzenia, o ktorym mowa w ust.12, uczestnicy
Zgromadzenia nie mogq zabieraé gtosu w sprawach dotyczacych wyczerpanej czesci
obrad.

14.Walne Zgromadzenie moze zarzadzac przerwy w obradach wiekszoscig dwdch
trzecich gtosow. Lacznie przerwy nie moga trwac dtuzej niz trzydziesci dni.

15.Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy zamyka Zgromadzenie.

§10.
Sposoéb glosowania
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1.Glosowanie jest jawne.

2.Tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie
cztonkow organdéw Spotki lub likwidatorow, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak
rbwniez w sprawach osobowych. Tajne gtosowanie zarzadza sie na zadanie chocby
jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

3.Akcje zwyczajne dajg prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu. Akcje
uprzywilejowane co do gtosu dajg prawo do liczby gtoséw wynikajacych ze Statutu Spotki.
Akcjonariusz moze gtosowa¢ odmiennie z kazdej z posiadanych akcji.

4. Walne Zgromadzenie moze powzig¢ uchwate o uchyleniu tajnosci gtosowania przy
wyborze komisji powotywanej przez Walne Zgromadzenie.

5.Uchwaty w sprawie zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki zapadajg zawsze w
jawnym gtosowaniu imiennym.

§11.
Tryby gtosowania

1.Walne Zgromadzenie jest wikadne do podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbe
Akcjonariuszy i ilos¢ reprezentowanych na nim akcji, chyba ze co innego wynika z
bezwzglednie obowigzujgcych przepisow prawa, Statutu Spdtki lub  niniejszego
Regulaminu.

2.Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, chyba ze
co innego wynika z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa lub Statutu Spoétki.

3.Gtosy oddane to gtosy "za", "przeciw" lub "wstrzymujace sie".

4.Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spdtki nastepuje bez wykupu akcji akcjonariuszy
nie wyrazajgcych zgody, jezeli uchwata powzieta bedzie wiekszoscig dwoch trzecich
gtosbw w obecnosci 0osob reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.
Uchwaly w sprawie zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki zapadajg zawsze w jawnym
gtosowaniu imiennym, przy czym kazda akcja ma jeden gtos bez przywilejow lub
ograniczen.

5.Uchwaty co do emisji akcji, emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem
pierwszenstwa objecia akcji, umorzenia akcji, obnizenia kapitatu zaktadowego, zbycia
przedsiebiorstwa Spoétki albo jego zorganizowanej czesci, zmiany Statutu i rozwigzania
Spoétki zapadajg wiekszoscig 3/4 gtoséw oddanych. Wybory Czionkéw Rady Nadzorczej
mogg odbywac sie w trybie gtosowania przez wszystkich Akcjonariuszy lub w trybie
gtosowania oddzielnymi grupami.

§12.
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Zaskarzanie uchwat Zgromadzenia

1.Uchwata Walnego Zgromadzenia sprzeczna ze Statutem Spotki badz dobrymi
obyczajami i godzgca w interes Spotki lub majgca na celu pokrzywdzenie akcjonariusza
moze by¢ zaskarzona w drodze wytoczonego przeciwko Spoétce powddztwa o uchylenie
uchwaty.

2.Prawo do wytoczenia powodztwa o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia
przystuguje:
a) Zarzadowi, Radzie Nadzorczej oraz poszczegolnym czitonkom tych organow;
b) akcjonariuszowi, ktory gtosowat przeciwko uchwale, a po jej powzieciu zazadat
zaprotokotowania sprzeciwu;
c) akcjonariuszowi bezzasadnie niedopuszczonemu do udziatu w Walnym Zgromadzeniu;
d) akcjonariuszom, ktérzy nie byli obecni na Walnym Zgromadzeniu, jedynie w przypadku
wadliwego zwotania Walnego Zgromadzenia lub tez podjecia uchwaly w sprawie nie
objetej porzadkiem obrad.

3.Powddztwo o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia nalezy wnies¢ w terminie
miesigca od otrzymania wiadomosci o uchwale, nie pozniej jednak niz trzy miesigce od
dnia powziecia uchwaty.

4.0sobom lub organom Spétki wymienionym w ust.2 przystuguje prawo wytoczenia
przeciwko Spoétce powddztwa o @ stwierdzenie niewaznosci uchwatly Walnego
Zgromadzenia sprzecznej z ustawg. Powodztwo o stwierdzenie niewaznosci uchwaty
Walnego Zgromadzenia powinno by¢ wniesione w terminie trzydziestu dni od dnia jej
ogtoszenia, nie pdzniej jednak niz z uptywem roku od dnia powziecia uchwaty.

§13.
Wybory Cztonkéw Rady Nadzorczej przez wszystkich Akcjonariuszy

1.Zgromadzenie podejmuje uchwate co do liczby mandatéw w Radzie Nadzorczej
zgodnie z zapisami Statutu Spofki.

2.Skupienie przez Akcjonariusza kazdej jednej piatej czesci kapitatu zaktadowego,
daje prawo do wskazania jednego cztonka Rady Nadzorczej. Dotyczy to rowniez sytuaciji,
jesli kilku Akcjonariuszy posiadajgcych tgcznie co najmniej jedng piata czesc¢ kapitatu
zaktadowego, porozumie sie i wskaze czionka Rady Nadzorczej. Pozostali cztonkowie
Rady Nadzorczej sg wybierani przez Walne Zgromadzenie.

3.Akcjonariusze zgtaszajg kandydatury do obsadzenia ustalonej wczesniej liczby
mandatéw w Radzie Nadzorczej.

4.Po przeprowadzeniu gtosowania na cztonkdw Rady Nadzorczej wybierani sg
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kandydaci, ktorzy uzyskali wiecej niz potowe gtosow oddanych w kolejnosci uzyskanych
gtoséw ,za”.

5.W przypadku nie obsadzenia uchwalonej wczesniej liczby mandatow,
Zgromadzenie moze zmieni¢ wczesniejsza uchwate co do liczby mandatow w Radzie
Nadzorczej.

§14.
Protokét Zgromadzenia

1.Uchwaly Walnego Zgromadzenia powinny by¢ umieszczone w protokole
sporzadzonym przez notariusza.

2.W protokole nalezy stwierdzi¢ prawidtowos$¢ zwotania Walnego Zgromadzenia i
jego zdolno$¢ do powziecia uchwat, wymieni¢ powziete uchwaty, a przy kazdej uchwale:
liczbe akcji, z ktorych oddano wazne gtosy, procentowy udziat tych akcji w kapitale
zaktadowym, taczng liczbe waznych gtoséw, liczbe gtoséw ,za”, ,przeciw” i
~wstrzymujgcych sie” oraz zgtoszone sprzeciwy. Do protokotu nalezy dofgczyC liste
obecnosci z podpisami uczestnikdbw zgromadzenia. Dowody zwotania Walnego
Zgromadzenia Zarzad powinien dotgczy¢ do ksiegi protokotow.

3.Ksiege protokotéw prowadzi i przechowuje Zarzad.

4.Kazdy Akcjonariusz oraz wtadze Spotki majg prawo przegladac ksiege protokotow
| zgda¢ wydania przez Zarzad odpiséw uchwat.

5.W terminie tygodnia od zakonczenia Walnego Zgromadzenia Spoétka ujawnia na
swojej korporacyjnej stronie internetowej wyniki gtosowan w zakresie wskazanym
przepisami Kodeksu spotek handlowych. Wyniki glosowan zamieszczone sg na stronie
internetowej Spotki do dnia uptywu terminu do zaskarzenia uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

§15.
Zmiana Regulaminu
Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.
§16.
Wejscie w zycie

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia

(Czestochowa, 22.12.2010)

10



